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BAB II 

RUANG LINGKUP 

 

A. Bentuk benturan kepentingan 

Beberapa bentuk Benturan Kepentingan yang seringkali teijadi antara lain: 

1. Situasi yang menyebabkan seseorang menerima Gratifikasi; 

2. Situasi yang menyebabkan penggunaan aset jabatan/instansi untuk 

Kepentingan Pribadi/golongan; 

3. Situasi yang menyebabkan situasi rahasia jabatan/instansi 

dipergunakan untuk Kepentingan Pribadi/golongan; 

4. Perangkapan jabatan di beberapa instansi yang memiliki hubungan 

langsung atau tidak langsung, sejenis atau tidak sejenis, sehingga 

menyebabkan pemanfaatan suatu jabatan untuk kepentingan jabatan 

lain; 

5. Situasi dimana pegawai memberikan akses khusus kepada pihak 

tertentu, misalnya dalam rekruitmen Pegawai tanpa mengikuti 

prosedur yang seharusnya; 

6. Situasi yang menyebabkan proses pengawasan tidak mengikuti 

prosedur karena adanya pengaruh dan harapan dari pihak yang 

diawasi; 

7. Situasi yang berhubungan dengan kewenangan penilaian suatu obyek 

kualifikasi, dimana obyek tersebut merupakan hasil dari si penilai; 

8. Situasi dimana keputusan/kebijakan dipengaruhi pihak lain yang 

membutuhkan; 

9. Situasi bekerja lain di luar pekerjaan pokoknya, kecuali telah sesuai 

dengan ketentuan Peraturan Perundang-Undangan; 

10. Situasi yang memungkinkan penggunaan diskresi yang 

menyalahgunakan wewenang; 

11. Situasi yang memungkinkan untuk memberikan informasi lebih dari 

yang telah ditentukan, keistimewaan maupun peluang bagi calon 

penyedia barang/jasa untuk menang dalam proses pengadaan 

barang/jasa; dan 
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